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Economia de la empresa PROGRAMA DE LA MATERIA E INDICACIONES

Indicaciones para la materia:

1. El CONTENIDO basico de la asignatura estd estructurado en 14 Unidades programadas de la
siguiente forma:

a) Primer Trimestre: Unidadesdelalala5
b) Segundo Trimestre: Unidadesdela 6ala9
c) Tercer Trimestre: Unidades dela 10ala 13

Atendiendo a las necesidades del grupo y a la ordenacion del curso, podrd alterarse esta
programacion, incluyendo unidades de un trimestre en otros.

2. Es conveniente, especialmente para la preparacion final de las Pruebas de Selectividad,
recopilar en una carpeta todo el material aportado para el desarrollo de la asignatura,
diferenciando el referido a contenidos, textos, actividades y problemas.

3. La EVALUACION se realizara de la siguiente manera:

a) Al finalizar cada unidad o bloque de unidades, se realizard una PRUEBA ESCRITA sobre el
contenido de la misma, compuesta por diez cuestiones tipo TEST, con una calificacién
maxima de 2 puntos, y dos CUESTIONES DE DESARROLLO sobre los contenidos evaluados,
con una calificacién maxima de 2 puntos cada una; la duracion mdaxima de la prueba serd de
50 minutos. En estas pruebas, y siempre que se alcance el 50% de la calificacion méaxima, se
podra sumar hasta un punto por correccion expositiva (limpieza, correccién ortografica y
gramatical, realizacién de esquema previo, y uso adecuado del vocabulario técnico).

b) Durante cada trimestre, se realizaran EJERCICIOS con problemas tipo de los estudiados hasta
el momento, con una calificacion maxima de 4 puntos, en la que se tendra en cuenta, tanto
la correcta resolucion numérica, como el adecuado desarrollo y comentario de las
situaciones planteadas; La duracion maxima de la prueba sera de 40 minutos.

c) Junto con la Prueba Escrita correspondiente a la ultima unidad de cada Trimestre, se
realizard una PRUEBA DE RECUPERACION DE CONTENIDOS PENDIENTES gue permitira
recuperar los contenidos no superados en cada prueba de desarrollo. Dicha prueba incluira
dos cuestiones de desarrollo relativas a cada bloque de unidades evaluadas, con una
calificacion maxima de 2 puntos, cada cuestién, y una calificacién total resultante de la
media de los bloques a desarrollar. La duracién de esta prueba serd de 50 minutos, y la
calificacién vendra a sustituir a la de los exdmenes que correspondan.
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d) Una PRUEBA DE RECUPERACION DEL TRIMESTRE, consistente en un test de todos los
contenidos estudiados, dos cuestiones de desarrollo por bloque pendiente y dos problemas.
Para considerar recuperado el Trimestre sera necesario alcanzar el 50% de la calificacion
maxima prevista para cada apartado (2, 4 y 4, respectivamente).

La calificacion final del trimestre resultara de la suma de las medias aritméticas de cada tipo de
prueba. Es imprescindible, para considerar aprobado el Trimestre, superar el 50% de la
calificacién maxima de las pruebas escritas y los ejercicios.

La Unidad 13, serd evaluada mediante la realizacidon de una actividad planteada durante el curso,
con una calificacion maxima de seis puntos.

4. La ASISTENCIA y la PARTICIPACION en clase son fundamentales para el seguimiento de la
asignatura; Podrdn quedar excluidos de la realizacién de la Prueba de Recuperacién de
Contenidos Pendientes quienes hubieran tenido una asistencia inferior al 75% de las horas
lectivas de la materia durante dicho trimestre o no hubieran participado en ninguna de las
pruebas realizadas durante el mismo.

El/la alumno/a, no tendra derecho, en ningln caso, a la realizacion de pruebas escritas en hora o
dia distinto al fijado para el grupo, salvo la Prueba de Recuperacion del Trimestre, en caso de
ausencia justificada y segun el criterio habitual del Equipo Docente.

Planificacion de las Pruebas Escritas:

ler.Trimestre | Unidades 1-2 Semana del 10 al 14 de octubre
Unidad 3 Semana del 2 al 4 de noviembre
Unidad 4 Semana del 14 al 18 de noviembre
Unidad 5 Pruebas Trimestrales
22 Trimestre Unidad 6 Semana del 9 al 13 de enero
Unidad 7 Semana del 6 al 10 de febrero
Unidad 8 Semana del 29 de febrero al 2 de marzo
Unidad 9 Pruebas Trimestrales
3er.Trimestre | Unidad 10 Semana del 16 al 20 de abril
Unidades 11-12 Pruebas Trimestrales
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Programa de la materia:

Trimestre Primero

TEMA 1: La empresa

1.1.- La empresa y el empresario. Teorias sobre el empresario

1.2.- Elementos de la empresa

1.3.- Funciones y objetivos de la empresa. La creacion de valor para el propietario y para la
sociedad.

1.4.- Funcionamiento de la empresa. Areas bésicas

TEMA 2: Clases de empresas

2.1.- Criterios de clasificacion de empresas.
2.2.- Legislacién aplicable a la empresa: mercantil, laboral y fiscal
2.3.- Clasificacién de las empresas segun su naturaleza juridica:
» Empresario Individual
* Sociedad Civil
* Sociedad Anénima
* Sociedad Limitada y SLNE
* Sociedades Laborales
» Cooperativas

TEMA 3: El Entorno de la Empresa

3.1. El entorno de la empresa

3.2. Factores del entorno general. El entorno politico, tecnoldgico, econdmico y social.
3.3. Factores del entorno especifico. El analisis Porter y DAFO.

3.4. Estrategias competitivas

3.5 La responsabilidad social y medioambiental de la empresa

TEMA 4: Desarrollo y Crecimiento de la empresa

4.1. Andlisis de los factores de localizacion y dimensién de la empresa.

4.2. Estrategias de crecimiento interno y externo en la empresa.

4.3. La importancia de la PYME y su estrategia de mercado.

4.4. La internacionalizacion, la competencia global y las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

4.5. La empresa multinacional. Aspectos positivos y negativos.

TEMA 5: La Funcion Productiva de la empresa

5.1 El proceso productivo. Eficiencia y productividad

5.2 Importancia de la Innovacion tecnoldgica: | + D +1i

5.3 Costes: Clasificacion y calculo de los costes en la empresa.

5.4 Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.

5.5 Aprovisionamiento y costes de inventario.

5.6 Gestion de inventarios. Concepto y tipos: modelo ABC y el sistema “Just in Time (JIT)”

5.7 Valoracion de las externalidades de la produccion. La Produccion y el medio ambiente y sus
consecuencias para la sociedad.
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Trimestre Segundo

TEMA 6: La Funcién Comercial

6.1 Concepto y clases de mercado.

6.2 Técnicas de Investigacion de Mercados.

6.3 Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.

6.4 Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias.

6.5 El marketing y la ética empresarial.

6.6 Aplicacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion en el marketing.

TEMA 7: La funciéon financiera

7.1 Fuentes de financiacion: concepto, tipos y analisis
7.2 Concepto y clases de Inversion
7.3 Valoracion y seleccion de proyectos de inversion. Métodos estaticos y dindmicos

TEMA 8: Funciones administrativas de la empresa |: Organizacion y
Planificacion

8.1 La administracién de empresa
8.2 Concepto de organizacion. Organizacion formal e informal
8.3 Concepto de planificacion. Proceso de planificacion y tipos de planes: el Plan estratégico

TEMA 9: Funciones administrativas de la Empresa Il: Direccién y Control

9.1 La funcion de Direccion

9.2 Liderazgo y motivacion

9.3 La Comunicacién en la empresa
9.4 La funcién de Control

Trimestre Tercero

TEMA 10: La Gestion de los Recursos humanos

10.1 La gestion de los recursos humanos

10.2 La planificacion de los recursos humanos

10.3 Reclutamiento y seleccién de personal

10.4 El contrato de trabajo y sus modalidades

10.5 Seguridad e higiene en el trabajo. Prevencidon de riesgos laborales
10.6 Los conflictos de intereses y sus vias de negociaciéon

TEMA 11: El Patrimonio y las Cuentas de la Empresa

11.1 El patrimonio de la empresa
11.2 Elementos y masas patrimoniales
11.3 La contabilidad de la empresa
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11.4 Los estados contables
11.4.1 El balance de situacion
11.4.2 La cuenta de resultados
11.4.3 La Memoria y otros documentos

TEMA 12: Analisis financiero y econémico de la Empresa

12.1 Estructura econdmica y financiera de la empresa

12.2 El fondo de maniobra

12.3 Analisis financiero del Balance: equilibrio y desequilibrio

12.4 El periodo de maduracidén de la empresa

12.5 Analisis econdmico de la empresa: Rentabilidad econdmica y financiera

TEMA 13: El Proyecto de Empresa

13.1 Definicién de Proyecto Empresarial

13.2 la importancia del autoempleo y el espiritu emprendedor
13.3 Analisis del Mercado y el Plan de Marketing

13.4 La Organizacion del nuevo negocio

13.5 Plan Financiero y determinacidn de la viabilidad
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